附件1
山东旅游职业学院
教职工代表大会代表选举方案 
根据《教育法》、《工会法》、《学校教职工代表大会规定》（教育部令第32号）、《山东省实施<学校教职工代表大会>办法》及《山东旅游职业学院教职工代表大会制度》（鲁旅职院党[2014]5号）的相关规定，结合学院实际，制定我院教职工代表大会（以下简称教代会）代表选举方案。
一、教代会代表的选举范围、方式、比例及代表条件 
（一）选举范围：凡我院在编人员及与学院签订聘任聘用合同、具有聘任聘用关系的在职教职工，均有选举权和被选举权。
（二）推荐方式:教代会代表以工会小组为单位，由教职工充分酝酿直接选举产生。教代会代表实行常任制，任期3年，可以连选连任。教代会代表接受选举部门教职工的监督，必要时原选举部门可以依照规定的程序撤换、更换或补选部门的代表。
（三）推荐比例:根据《山东旅游职业学院教职工代表大会制度》（鲁旅职院党[2014]5号）的相关规定，结合学院实际，教代会代表将占全体教职工人数的30%左右，其中教师代表占所有教代会代表人数的60%以上，各工会小组应按照本小组具有参选资格的教职工人数的30%左右选举推荐本小组代表，其中各系部工会小组代表中，专职教师代表人数应不低于60%。教代会代表应当具有广泛的代表性，应包括学院党政、群团组织、相关部门主要领导和学院各方面人员，保证一定比例的青年教师、学生辅导员和女教师代表，工勤人员代表应当占一定比例。
（四）代表条件。
1、以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护党的基本路线和各项方针政策，讲学习、讲正气；
2、热爱祖国，理想信念坚定，有仁爱之心和事业心，有道德情操，有创新精神，关心学院的建设和发展；
3、努力完成本职工作任务，能发挥模范带头作用；
4、密切联系群众，积极正确反映教职工和学生的意愿和要求，并能认真贯彻教代会的决议；
5、自觉遵守国家法律法规和学校规章制度，顾全大局，能正确处理国家、集体和个人三者的关系，办事公道，不谋私利。
二、教代会代表的选举程序
（一）由学院工会委员会制定选举代表方案。
（二）各工会小组召开会议，依据名额比例和条件，商定代表候选人名单（候选人名额应多于应选代表名额的20%）；
（三）各工会小组按照差额选举的原则，采取无记名投票方式选举产生教代会代表,当选人应获小组教职工的过半数通过。
三、教代会代表人选的审查与公布
选举结束后，各工会小组将选举结果报学院工会委员会。由教代会代表资格审查小组对代表资格进行审查。审查内容包括当选代表是否符合所规定的条件，是否符合所分配的结构、比例，是否符合民主选举程序。
经院党委会审查通过后，张榜公示，将代表登记表存档。

